
УТВЕРЖДЕНО 

Протокол №5 заседания комиссии по 

противодействию коррупции в 

государственном учреждении 

здравоохранения «Брестская 

городская больница паллиативной 

помощи Хоспис» 

29 декабря 2021 года  

План 

работы комиссии по противодействию 

коррупции в государственном учреждении 

здравоохранения «Брестская городская 

больница паллиативной помощи Хоспис на 

2022 год. 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок 

исполнения 

(Не реже 1 

(одного) раза в 

полугодие 

Ответственные 

исполнители 

1. Организационное заседание комиссии по противодействию 

коррупции в ГУЗ «Брестская городская больница 

паллиативной помощи Хоспис». Избрание заместителя 

председателя комиссии и секретаря комиссии.  

Первый 

квартал 2022 

Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

2. Итоговый анализ работы комиссии по противодействию 

коррупции за 2021 год. 

Первый 

квартал 2022 

Врач-терапевт 

3. Распределение  стимулирующих и компенсирующих  выплат 

в строгом соответствии с положением об оплате труда 

работников учреждения, коллективным договором. 

Первый 

квартал 2022 

Комиссия по 

вопросам оплаты 

труда 

4. Организация работы в учреждении по соблюдению 

требований о государственных закупках. Анализ проведения 

государственных закупок за 1 полугодие 2022 года. 

Второй квартал 

2022 

Юрисконсульт 

5. Контроль за соблюдением и реализацией Плана 

мероприятий по устранению необоснованного и 

недобросовестного посредничества при закупках товаров 

(работ, услуг) и реализации продукции, утвержденного 

06.03.2021 № 32/221-80/63 

Второй квартал  

2022 

Юрисконсульт 

6. Контроль за правильностью начисления заработной платы. 

Контроль стимулирующих и компенсирующих  выплат 

работникам за счет бюджетных средств в соответствии с 

требованиями законодательства. 

Контроль проводимой работы по взысканию дебиторской 

задолженности, причинах её образования и принимаемых 

мерах по ее недопущению 

Второй квартал 

2022 

Главный 

бухгалтер 

7. Соблюдение законодательства по обороту наркотических 

средств, психотропных веществ, их прекурсов и аналогов. 

Третий квартал 

2022 

Главная 

медицинская 

сестра 

8. Проведение анализа целевого использования бюджетных 

средств и своевременного освоения выделенных на 2022 год 

ассигнований 

Третий квартал 

2022 

Экономист 

9. Соблюдение трудовой и исполнительной дисциплины, 

правил внутреннего распорядка сотрудниками учреждения.  

Третий квартал 

2022 

Специалист по 

кадрам 

9. Анализ проведения государственных закупок за 2 полугодие 

2022 года. 

Четвертый 

квартал 2022 

Юрисконсульт 
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10. Разработка и подготовка проекта плана работы комиссии по 

противодействию коррупции на 2023 год. 

Четвертый 

квартал 2022 

Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции; 

Секретарь 

 

11. Контроль за проведением ежегодной инвентаризации 

материальных ценностей 

Не позднее 

31.12.2022 

Бухгалтерия 

12. Анализ анонимного анкетирования среди работников,  

пациентов и их родственников с включение в анкету 

вопросов кающихся вопросов вымогательства и взяток, 

поборов и т.п.   

4 квартал  

2022 года 

Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции; 

Члены комиссии. 

13. Соблюдение требований Декрета Президента Республики 

Беларусь № 6 от 12 октября 2021 г. (корректируется Декрет 

№ 5 от 15 декабря 2014 года «Об усилении требований к 

руководящим кадрам и работникам организаций») при 

приеме на работу работников 

На постоянной 

основе 

Специалист по 

кадрам 

14. Обеспечение гласности и объективности работы комиссии 

по оплате труда. 

На постоянной 

основе 

Экономист   

15. Ознакомление под подпись при приеме на работу 

работников с Законом Республики Беларусь «О борьбе с 

коррупцией» 

На постоянной 

основе 

Специалист по 

кадрам  

16. Ознакомление при приеме на работу всех вновь принятых 

работников, приравненных к государственным к 

государственным должностным лицам под подпись с 

содержанием ст.17-25 Закона Республики Беларусь «О 

борьбе с коррупцией»  

На постоянной 

основе 

Специалист по 

кадрам  

17. Рассмотрение коррупционных преступлений на общих 

собраниях трудовых коллективов, коррупционных 

правонарушений, создающих условия для коррупции на 

заседаниях комиссии по противодействию коррупции. 

На постоянной 

основе 

Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

18. Взаимодействие с территориальными органами МВД, 

прокуратуры, Следственным комитетом по профилактике 

коррупционных проявлений. 

В течении 2022 

года 

Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

19. Проведение внеплановых заседаний комиссии По мере 

необходимости 

Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

20. Рассмотрение представлений органов МВД, Следственного 

комитета, прокуратуры по вопросам, касающимся 

соблюдения антикоррупционного законодательства 

учреждениями здравоохранения г.Бреста и Брестской 

области. 

В течении  

2022 года, по 

мере 

необходимости

. 

Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Члены комиссии. 

 

 

Председатель комиссии  

по противодействию коррупции                                                           В.В.Кистень                


